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Warszawa, dn. 16 marca 2009 roku

SYNDROM NIEDZIELNEGO POPOLUDNIA

« 599% potencjalnych kandydatow przeglada oferty pracy w godzinach 8-17
+ 60% aplikacji naptywa w ciagu 10 dni od publikacji ogloszenia

Oferty pracy zamieszczone w Internecie sq najczesciej przegladane w dni robocze w
godzinach pracy oraz w niedzielne popotudnia. Najczesciej aplikujemy w ciagu pierwszych 3
dni od publikacji ogtoszenia, chetniej na ogloszenia ujawniajace nazwe pracodawcy. Takie
whnioski wynikaja z badania przeprowadzonego przez SMG/KRC oraz analizy danych
wiasnych portalu Pracuj.pl.

Niemal 6 na 10 Internautéw szuka nowego zatrudnienia w godzinach pracy, kolejne 37 %
wieczorami (miedzy godz. 17 a 24). Z kolei w weekend niemal réwnie chetnie szukamy
pracy w ciagu dnia, jak i wieczorem.

Co ciekawe liczba oséb przegladajacych oferty pracy wzrasta w znaczacy sposdob w
niedzielne popotudnia, od godziny 15.00. - Pracownicy, ktérzy w dni wolne odpoczeli od
wykonywanych na co dzienn obowigzkéw, pod koniec weekendu zaczynaja znowu myslec¢ o
swojej obecnej pracy i prawdopodobnie zastanawiaé sie, czy inna nie bytaby lepsza -
komentuje Anita Wojtas-Jakubowska z Grupy Pracuj, do ktoérej nalezy portal Pracuj.pl.

Ogladalnosé serwisu - dzien roboczy vs. sobota vs. niedziela
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Zrodfo.: Dane wiasne portalu Pracuj.p!
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Szybka reakcja

Ponad potowa wszystkich odpowiedzi na oferty pracy w Internecie sptywa w cigqgu
pierwszych 10 dni od publikacji ogtoszenia. Uzytkownicy Internetu wysytaja zdecydowanie
najwiecej aplikacji drugiego i trzeciego dnia od momentu publikacji oferty pracy. Najwieksza
aktywnos¢ oséb poszukujacych pracy zauwazalna jest w $srodku tygodnia - wtorek i Sroda to
dni, kiedy najchetniej wysytamy aplikacje do potencjalnego pracodawcy.

Liczba aplikacji nadestanych w poszczegélnych dniach publikacji oferty
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Zrddfo: ,,Badanie ,,Responsywnosc na ogloszenia w internetowych serwisach posrednictwa pracy”, dane dla 10 ofert,
SMG/KRC, XI-XII 2008.

Nazwa firmy przyciaga

Zdecydowanie wiekszym zainteresowaniem cieszgq sie oferty ujawniajgce nazwe
potencjalnego pracodawcy niz te zamieszczone przez agencje doradztwa personalnego
(ADP). Tylko 35% zebranych aplikacji zostato przestanych na ogtoszenia zamieszczone przez
ADP, reszta pojawita sie w odpowiedzi na bezposrednie ogtoszenia firm. Oznacza to, ze
osoby poszukujace zatrudnienia znacznie chetniej odpowiadajg na oferty znajac nazwe
potencjalnego pracodawcy.

- Nazwa firmy dziata jak magnes. Jego biegun jest uzalezniony od marki, jakg firma
zbudowata w oczach kandydatow do pracy - i przyciaga lub odstrasza kandydatow. Wieksza
responsywnos$c¢ na jawne ogtoszenia jest naturalna. Kazdy kandydat chce mie¢ pewnosé, ze
nie wysyta witasnie aplikacji do swojego obecnego pracodawcy - dodaje Anita Wojtas-
Jakubowska.
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Informacje o badaniu:

Badanie ,Responsywnos$¢ na ogtoszenia w wiodacych internetowych serwisach posrednictwa pracy” zostato przeprowadzone przez
Instytut Badan Rynku MillwardBrown SMG/KRC na zlecenie portalu Pracuj.pl. Badanie polegato na publikacji ogtoszen poszukujacych
pracownikow w wybranych internetowych serwisach posrednictwa pracy i ocenie liczby oraz jakosci sptywajacych aplikacji.
Ogtoszenia byty opublikowane w Internecie w dniach od 12-14 listopada do 11-18 grudnia 2008 r. Potowa ogloszen byta
zamieszczona przez ADP, pozostate natomiast bezposrednio przez firmy. Analizie poddano 3739 aplikagji.

Portal Pracuj.pl powstat w 2000 r. Jest portalem rekrutacyjnym, skierowanym do specjalistow i menedzeréw. Kandydatom
dostarcza oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady i narzedzia utatwiajace znalezienie pracy, rozwoj kariery
zawodowej oraz zdobywanie dodatkowych kwalifikacji. Pracodawcéw wspiera w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy,
m.in. dzieki ofertom pracy, bazie CV oraz ustugom wizerunkowym. Portal nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wiascicielem popularnych
w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej serwisdéw rekrutacyjnych. Pracuj.pl jest takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na
Swiecie sojuszu niezaleznych serwisow rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego serwisy dziatajagce w ponad 70 krajach $wiata.

www.pracuj.pl
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